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A. A) FI]I\CTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE:

L Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate;

o SefServiciuldPost 389079

II. Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Resurse Umane' Salarizare' Evaluare

Personal, Relatii Publice, Purtator de cuvant

o SefServiciu IdPost 570537

b) FI]NCTII PUBLICE DE E)GCUTIE VACANTE:

III. Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate

oConsilierclasalgradprofesionalsuperiorldPost5T054I

B. Durata normall a timpului de lucru este de 8 orelzi,4O ore/slptdmana;

C. Proba suplimentarl - nu este cazul;

D. proba scrisi se va desf1goru in outu de 21.02.2023, orz 10,00, la sediul Casei de Asigurdri

de S[n[tate Buzdu, str.Crizantemelor, nr'18' jud' Buz[u;

de Asigurari de

le lucratoare de

a scrisa minim
te, pentru functia publica de executie'

Avand in veogre olspuzrturs axrL\L)) "L' *))



Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform art.465 din OUG nt. 5712019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o funclie publicl persoana care indepline$te urmltoarele condilii:
a) are cetf,lenia romdnl gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoa$te limba romdn[, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplin[ de exercifiu;
.j este apt din punct de vedere medical gi psihologic sf, exercite o funcJie public6. Atestarea stirii de

sf,n6tate se face pebaz1de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, cu

adeverinta atesttr starea de s[nf,tate corespunz[toare;

0 indeplinegte condifiile de studii qi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

func{iei publice;
g) inAepfinegte condiliile specifice, conform fiqei postului, penffu ocuparea funcJiei publice;

[i nu u foti condamnati pentru sf,vdrgirea unei infracfiuni contra umanitiJii, contra statului sau

contra autorit6fli, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedic[ infdptuirea

justi{iei, infraciiuni de fals ori a unei infracliuni sivdrgite cu intenJie care ar face-o incompatibild

iu exercitarea iuncliei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie public[ sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea clreia a sivdrgit fapta, prin hotirdrejudecf,toreascl definitivI, in condiliile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funcfie public[ sau nu i-a incetat contractul individual de munc[ pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucr6tor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legisla{ia

specifica

E. Conditiile specifice de participare (condiJii de studii, condilii de vechime in specialitate 9i

alte condifii specifice):

a) F'UNCIII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE:

I. Directia Economica - Serviciul Buget, Financiar, contabilitate

1. Sef Serviciu ldPost 389079
- studii universitare de licenf[ absolvite cu diplom[ de

fundamental gtiinJe sociale: ramura gtiinfe economice;
licenfl sau echivalentl in domeniul

- studii universitare de master absolvite cu diploma in
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii

echivalent[ conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea

modificf,rile gi completdrile ulterioare;
- certificat de atestare a cunoqtinfelor dobdndite in
conform art.19 lit. b2) din Legeant.50012002 privind
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
ani.

II. Serviciul Juridic, Contencios Administrutiv,
Personal, Relatii Publice, Purtator de cuvant

1. Sef Semiciu ldPost 570537

domeniul administraliei Publice,
funcliei publice sau cu diPlomd
educaliei nafionale nr.1/2011, cu

domeniul Sistemului European de Conturi,
finanfele publice, cu modificlrile ulterioare;
func{iei publice de conducere - minimum 5

Resurse (Jmane, Salatizare, Evaluare

licenfl sau echivalentd in domeniul

domeniul administratiei Publice,
funcliei publice sau cu diPlomd
educaJiei na(ionale w.ll2Dll, cu

- studii universitare de licenf[ absolvite cu diploml de

fundamental gtiinJe sociale: ramura gtiinle juridice;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupf,rii
echivalentl conform prevederilor att. 153 alin. (2) din Legea

modificlrile gi completlrile ulterioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocup[rii funcliei publice de conducere - minimum 5

ani.
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b) FIJNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

III. Directia Economica - Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate

1. Consilier clasa I grad profesional superior ldPost 570541
- studii universitare de licenJl absolvite cu diplomd de licen![ sau echivalenti in domeniul
fundamental gtiinfe sociale: ramura gtiinfe economice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendarisiice de la data afisarii
anuntului, in data de20.01.2023,in intervalul20,01-08.02.2023 (inclusiv), ora 16.30.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de

corespondenfd, telefon/fax, e-mail, numele gi prenumele persoanei de contact gi funcJia
publicl delinutd:

Relalii suplimentare privind condiliile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atribufiile prevf,zute in figa postului, precum gi alte date necesare desfdgurlrii concursului se

pot obJine la sediul CAS Buzdu, acestea fiind afigate la avizier, pe pagina de intemet a CAS Buzlu,
www.casbz.ro, precum gi la Serviciul Juridic, Contencios, Administrativ, Resurse Umane, Salarizare,
Evaluare Personal, Relatii publice, Purtator de cuvant, telefon 0238.717834 - interior 120, persoana de
contact: '

Vilculescu Florentina, consilier grad profesional superior, adresa de email:
re surs euman e @casbz.r o

L. Bibliografia/Tematica

I. Directia Economica - Seniciul Buget, Financiar, Conlabilitate

1. Pentrupostul SefServiciu ldPost 389079

Bibliografia/ Tematica:
l.Constitufia Romdniei, republicatf,; Tematica: titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ; Titlul Ill-Autoritatile publice ;
2.Titlul I gi II ale plrfii a VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificlrile gi

completdrile ulterioare; Tematica: Partea a-VI-a: Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II- Statutul
functionarilor pub lic i ;

3.Ordonanfa Guvernului nr.13712000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificf,rile qi completirile ulterioare; Tematica: Sectiunea I- Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie;
4.Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi b[rbafi, republicatf,, cu
modificlrile gi completlrile ulterioare; Tematica: Capitolul IV - Egalitatea de sanse si de tratamentintre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare; Tematica: Titlul VIII- Asigurarile sociale de sanatate: Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul III - Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate; Capitolul
V - Finantarea serviciilor medicale, a medicamentelor si dispozitivelor medicale; Capitolul VI -
Organizarea caselor de asigurari de sanatate;
6.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica:
Principii, reguli si responsabilitati; Competente si responsabilitati in procesul bugetar; Proceduri privind
elaborarea buggtelor; Executia bugetara; Finantele institutiilor publice;
T.Legea nr.82ll99I Legea contabilitatii, republicat4 cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Organizarea si conducerea contabilitatii; Registrele de contabilitate; Situatii financiare;
Contabilitatea Trezoreriei statului si a institutiilor publice; Contraventii si infractiuni; 

?
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8.Ordinul nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidare4
ordonanfarea qi plata cheltuielilor institufiilor publice, precum gi organizarea, evidenla gi raportarea

angajamentelor bugetare gi legale , cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Angajarea
cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata cheltuielilor; Organizare, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
9. H. G. Nr. 97212006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare; Tematica: Capitolul VI: Atributiile organelor de conducere ale caselor de

asigurari; Capitolul VIII: Managementul raporturilor de munca si al rapoartelor de serviciu; Capitolul IX:
Incompatibilitati si conflicte de interese.

II. Seniciul Juridic, Contencios Administrativ, Resurse Umane, SalariTare, Evaluare Personal,
Relatii Publice. Purtilor de cuvant

1. Pentrupostul Sef Seniciu ldPost 570537

Bibliografi a/ Tematica:

l. Constitutia Romaniei, republicata; Tematica: Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale; Titlul Ill-Autoritatile publice;
2. Titlul I si II ale partii a IV-a din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare; Tematica: Titlul I - Dispozitii generale; Titlul II- Statutul functionarilor publici:
Cap.I - Dispozitii generale, Cap. II- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici,
Cap.V Sectiunea 1- Drepturile functionarilor publici; Sectiunea a2-alndatoririle functionarilor publici,
Cap.VI - Cariera functioriarilor publici, Cap. IX- Modificarea, suspendarea si incetarea raporfurilor de

serviciu.
3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Sectiunea I- Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie;
4.Legeanr.20212002, privind egalitatea de sanse si de tratament inffe femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
5. Legea rrr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; Tematica: Titlul VIII- Asigurari sociale de sanatate; Persoane asigurate; Drepturile si

obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categorii de persoane care beneficiaza de

asigurare, fara plata contributiei; Constituirea F.N.U.A.S.S.; Servicii medicale suportate din
F.N.U.A.S.S.; Servicii medicale care nu sunt suportate din F.N.U.A.S.S. Titlul IX- Cardul European si

Cardul national de asigurari sociale de sanatate.
6.Legeanr.554/2004 privind contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Cap. I - Dispozitii generale; Cap. II - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ; Cap. III - procedura de executare;
7. Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Integral;
8. Legea nr. 54412001 privind liberal acces la informatiile de interes public; Tematica: Cap.I Dispozitii
generale; Cap. II Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public; Cap. III Sanctiuni;
9. Ordin nr. 1012 din 10 decembrie 2013 pentru aprobareaNormelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurlri sociale de sf,ntrtate, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tematica: Anexa nr. 2 - Metodologie de stabilire gi recuperare a sumelor
incasate necuvenit din Fondul national unic de asigurf,ri sociale de sdnltate de c[tre furnizorii de servicii
medicale, medicamente gi dispozitive medicale gi furnizorii de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu
9i ingrijiri paliative la domiciliu.



III. S enici ul B ug et, Financiar, Contabilitate

1. Pentrupostul de consilier clasa I gradprofesional superior ldPost 570541

Biblio grafi al T ematica:

l. Constitutia Romdniei, republicatd; Tematica: titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;
2. Titlul I gi II ale plrtii a VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului rr. 57/2019, cu modificarile gi
completdrile ulterioare; Tematica: Partea a-VI-a: Titlul II- Statutul functionarilor publici;
3. OrdonanJa Guvernului nr.I37 /2000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatI, cu modificlrile gi completirile ulterioare; Tematica: Sectiunea I- Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rbafi, republicatd, cu
modificdrile gi completlrile ulterioare; Tematica: Capitolul IV - Egalitatea de sanse si de tratamentinffe
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5. Legea m9512006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare; Tematica: Capitolul III - Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari
de Sanatate;
6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica:
Principii, reguli si responsabilitati; Competente si responsabilitati in procesul bugetar; Proceduri privind
elaborarea bugetelor; Executia bugetara; Finantele institutiilor publice;
7. Legea nr. 82/1991 Lelea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Registrele de contabilitate; Situatii financiare; Contabilitatea Trezoreriei statului si a
institutiilor publice ; Contraventii si infractiuni;
8. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidare4
ordonanfarea gi plata cheltuielilor institufiilor publice, precum gi organizarea, evidenfa gi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale , cu modificarile si completarile ulterioare; Temaiica: Angajarea
cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata cheltuielilor; Organizare. euidentu
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
9. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanJii qi
rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agen1ilor economici, autoritdlilor sau instiuiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica: Integral;
10. Decretul nr.209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste. Tematica: Integral.

M. DOCUMENTE PREZENTATE PENTNU iNSCiUEREA LA CONCURS

in vederea participdrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicdrii anunlului pe
site-ul CAS Buzlu gi site-ul ANFP, respectiv in intervalul 20.01-08.02.2023 (inclusiv), candidalii
depun dosarul de concurs, care va conJine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevLzutin Anexa 1;
b) curriculum vitae, modelul european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestf, efectuarea unor

specializlri gi perfecJiondri;
e) copie a diplomei de master in domeniul administra{iei publice, management ori in specialitatea

studiilor necesare exercitarii funcJiei publice, dup6, caz, in situafia in care diploma di absolvire
sau de licenfd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educafiei nafionale nr. ll20ll,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare (conditie penffu functiile de conducere);

D certifigat de atestare a cunogtintelor dobdndite in domeniul Sistemului European de Conturi,
conform att.l9 lit. b2) din Legea nr.50012002 privind finanJele publice, cu modificdrile
ulterioare (conditie pentru functia de conducere de Sef Serviciu Buget, Financiar,
Contabilitate); 

. 
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g) copia carnetului de muncl gi a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

s[ ateste vechimea in muncl gi specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului/funcJiei sau pentru exercitarea profesiei;

h) copia adeverinfei care atest[ starea de sf,nitate corespunz[toare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului;

D cazierul judiciar;
j) declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, sau adeverinJa care s[ ateste lipsa calitlfii de lucrf,tor al Securitdlii sau colaborator al

acesteia, in condiJiile prevdzute de legisla{ia specificd.
Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la lit.g) se reglsegte in Anexa 2.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel prevdzut trebuie sf, cuprindl elementele similare celor
prevf,zute in Anexa 2 gi din care sf, rezttlte cel pulin urmf,toarele informaJii: funcfialfuncfiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestoia, temeiul legal al

desfrgur[rii activitAfli, vechimea in muncf, acumulatl, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinfa care atestf, starea de slnltate confine, in clar, num[ru], data, numele emitentului 9i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sln6tfiii. Pentru candidatii cu

dizabilitdJi, in situaJia solicitArii de adaptare rezonabill, adeverin{a care atestl starea de slnf,tate trebuie

insofiti de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele prevlzute, precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru

conformitatea cu originalul de cdffe secretarul comisiei de concurs.

Documentul prev[zut la lit.i) poate fi inlocuit cu o declaraJie pe propria rlspundere.inacestcaz,
candidatul declarat admis la selecfia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentl are obligafia de a
completa dosarul de conctrs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdgur[rii concursului, dar nu

maitdrziu de data gi ora organizlrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului adminisffativ de numire.

in situafia in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la

autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii 9i
procedurii aprobate la nivel institulional.

Formularul de inscriere prevdzut in Anexa 1 se pune la dispozilie candidaJilor de c[tre CAS

Buzdu, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia, in format deschis, editabil, in cadrul

sectiunii dedicate publicitatii concursului, la rubrica ,,Posturi vacante", precum si la sediu, in locul special

amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit{i poate inainta comisiei de concurs,

in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Relafii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atribuliile prevf,zute in fiqa postului, precum gi alte date necesare desfdgur[rii concursului se

pot obline la sediul CAS Buzdu, unde acestea vor fi afigate, in data de 20.01.2023, pe pagina de internet a

CAS Buzdu ww.casbz.ro, la rubrica "posturi vacante", precum gi la Serviciul Juridic, Contencios

Administrativ, Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice, Purtator de cuvant, telefon
02831717834 - interior 120, persoane de contact: Vilculescu Florentina - Consilier superior, email:

resurseuman e@casbz.r o.

Publicat astizi 20.01.2023
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